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A projekt cime: Rugalmas foglalkoztatds bevezetése a SCADA Kft.-nél

A kedvezményezett neve: SCADA lpari Folyamatiranyitasi Mérnoki Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft.

A szerz6dott tdmogatdas osszege: 14 951 509 Ft

A tamogatas mértéke: 100%

A projekt tartalmanak bemutatasa:

A SCADA Kft. egy 100%-ban magyar tulajdonban lév8 cégcsoport egyik tagvallalata, amelyet két olajipari
tapasztalattal rendelkez6 mérnok 1995-ben azzal a céllal alapitott, hogy ipari termel8 vallalatok szamara
irdnyitastechnikai, mérnoki szolgaltatasokat nyujtsanak. A f6 profilt kezdetben olaj- és gazipari, valamint
finomvegyipari technoldgiai sorok folyamatszabalyozasa, automatikus mikodtetése, folyamatoptimalizalasa
és adatok gydjtése jelentette. Jelenleg az arbevételének mindegy 50%-a a szénhidrogéniparbdl szarmazik.
Tarsasagunk mara a magyar piac meghatarozo szerepl6jeként a — finomvegyiparban, haztartasvegyiparban,
gyogyszeriparban, megujuléd energiaiparban — teljeskor(i szolgaltatast nyudjt ipari technolégidk
méréstechnikajaval, folyamatiranyitasaval, automatizalasaval 6sszefliggs terepi primer m(iszeres-, hardver-
és szoftverrendszerek tervezési, kivitelezési, izemeltetési és karbantartasi teriileteken.

A rugalmas foglalkoztatds bevezetése és a munka — maganélet jobb 6sszehangoldsa alkalmat ad a
vallalatvezetésnek a bels6 m(ikodés attekintésére, a belsé egylittm(ikodés-, teljesitmény értékelés, és
er6forrasokkal valé gazddlkodas fejlesztésére. Ehhez kapcsoléddan lehet8ség nyilik a piaci stratégia
pontositasara, a belsé nyomon kdvetési és ellenérzési (kontrolling) rendszer fejlesztésére.

A SCADA Kft.-nél jelenleg 4 f6 dolgozik kdtetlen munkaid6ben, mig a tébbi munkavallalé hagyomanyos napi
8 6ras munkarendben. Az atalakitdasban csaknem minden munkatars érintett — 15 munkakorben, 33 f6 —igy
a tarsasag egésze rugalmas formdaban fog dolgozni térzsidé-peremidds-, kotetlen- és munkaidd keretes
formakban. A rugalmas foglalkoztatas IT-tdamogatottsagahoz sziikséges eszk6zdk beszerzése is megtorténik:
a SW-fejleszt6 munkatdrsak kozil 3 f6 szamara 1-1 db notebook beszerzése a tavmunkavégzés
megvaldsitdsa érdekében. Ezen eszkdzok teszik lehetévé a munkahelyen kivili munkavégzést, a folyamatos
és allandé elérést, ezaltal a tAvmunka lehet6ségét.

A projekt keretében megvaldsitott munkaszervezési kultura javitasa segiti a munkavallaldk — kiléndsen a
munkavallalast allapotdval vagy helyzetével nehezen 06sszeegyeztetni tudé munkavallalok — egyedi
igényeinek magasabb szinvonalu kielégitését.

A projekt eredményeképpen 15 db munkakér és 3 Uj foglalkoztatasi forma kerilt atalakitasra 33 f6
munkavallalo részvételével.

Tovabbi eredmény a munkatarsak elégedettségének és motivacidjanak névekedése, ezaltal a fluktudcid
csokkenése. Ezen munkakultura meghonositasa a kozépvezetbi- és fels6vezetdi szint vezetGi
gondolkodasmaodjanak és attitlidjének fejlédését eredményezi.

A projekt tervezett befejezési datuma: 2018.05.31.

Projekt azonosité szama: GINOP-5.3.2-16-2016-00098

SZECHENYI @
Eurépai Unioé
jm é\—\\\ Kohézios Alap *

MAGYARORSZAG . —=
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




